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RESPEKT - UTVIKLING - INKLUDERING




Genuin som Grorud-Granitt

Vi er hardtarbeidende folk, som finner
stotte i fellesskapet vart. Mening finner
vi i & jobbe hardere og mer effektivt
enn konkurrentene vare

Toff som Trygve Lie

Vi velger det ukjente og spennende
foran det komfortable og kjente, vi
spker ny kunnskap og kompetanse og
deler alt vi kan

Stedig som Steinbruvann

Vi er tar en kamp, og er ikke redd for a
veere kontroversiell. Vi sier det vi
mener, og star for det

GRORUD IL

respekt utvikling inkludering

VEILEDENDE PRINSIPPER

GIL 1918

Livlig som Linderudkollen

Det finnes ingen grenser for hva vi kan fa
til; hvor mye vi kan utvikle oss og hvor
langt vi kan na. Vi tas sats og prever!

Ra som Romsastarnet

Det vi gjar, legges merke til. Vi mgter
forberedt, rett bekledd, utviser fair-play,
respekt og inkludering over alt

God som Groruddalen

Vi tenker pa omgivelsene vare, og bryr
0ss om naboen var. En god relasjon
apner dgrer og hjerter

Ambisigs som Abdi

Abdi brenner for fotball, og har en drgm
om a bli proff. Vi skal veere klubben som
oppfyller drgmmen
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Voksen Barn Unisex \/oksen
4 s l m

Umbro UX Elit... Umbro UX Elit... €3y Umbro UX Elit... €3y Umbro UX Elit..
379Kr. 329 Kr. 199 Kr. 649 Kr.

MER INFO MER INFO MER INFO MER INFO

l “
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QRETTSLAS

Umbro UX Elit... Umbro UX Elit.. Umbro UX Elit... Umbro UX Elit..
599 Kr. 829 Kr. 349 Kr. 349 Kr.

MER INFO MER INFO MER INFO MER INFO

Umbro UX Elit... Umbro UX Elit.. Umbro UX Elit... Umbro UX Elit..
579 Kr. 549 Kr. 699 Kr. 649 Kr.

* https://www.cometsport.no/products/index/85?type=category



cRORU,
GIL 1918

RUTINER FOR UTSTYR OG BEKLEDNING

BARNE- OG UNGDOMSFOTBALL

Argangsansvarlig organiserer slik at alle lag i barnefotballen til og med U14 far utdelt t- skjorte,
overdel, shorts og flaske rundt oppstart av ny sesong

Viktig at klubbens medlemmer benytter kjppsordning gjennom Comet Sport pa utstyr

U16 og oppover far trenings- og kampkleer av klubben og ma ivareta dette selv under sesong.
Samles inn pa slutten av aret av hovedtrener

Dersom spillere slutter underveis i sesong, skal det ikke aksepteres overgang fer alt av kleer og
utstyr er levert tilbake til hovedtrener/argangsansvarlig

Alle ma ga gjennom lagbaggen til lagene fgr sesongstart og sjekke drakter, stremper og shortser.
Dette ma gjentas flere ganger under sesong for a holde oversikt og ryddighet. Lagbag oppbevares pa
utstyrslager i administasjon/lager 4

Engasjer foresatte pa rundgang til a vaske/holde orden pa drakter og utstyr

Vi bryr oss om a se ordentlig ut.



TRENINGS- OG MEDLEMSAVGIFTER

2024

» Medlemskontigenten er kr. 350 og ma betales av alle

*Medlemskontigent kommer 15. januar hvert ar. Treningsavgift kommer 1. mars og 1.august. Alt i Spond

» Barnefotball koster kr. 1800 fordelt pa 1. feb og 1. august
» Breddefotball koster kr. 1800 fordelt pa 1. feb og 1. august
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» Ungdomsfotball koster kr. 4600 fordelt pa 1. feb og 1. august
» Barneidretten koster kr. 1800 fordelt pa 1. feb og 1. august

e Grorud Aktiv koster kr. 3500 fordelt pa 1. feb og 1. august

» Fotballfitness betaler kr. 500 en gang per ar 15. januar

 A-lag og U21 betaler kun medlemskontigent 15. januar
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ORGANISERING

BARNEFOTBALL 3-11 AR

Barneidretten er et tilbud 1 gang per uke til barn i alderen 3- 5 ar onsdag ettermiddag
Fotballstarter er tilbudet for 6-11 aringer, og skal ha minimum 1-2 aktiviteter hver uke

Ingen lag under Fotballstarter skal differensiere pa spilletid eller antall aktiviteter pa eget lag

Det skal max. vaere 20 spillere per lag, og kullene i samme aldersklasse inndeles etter fargekoder
Alle aldersklasser fra 7 ar skal stille lag i Obos Miniliga sommer og futsal vinter

Alle lag skal ha 1foreldrekontakt, og foreldretrenere som bidrar

Alle foreldretrenere skal ha godkjent politiattest til Frode for oppstart

Alle aldersklasser og grupper skal ha minst 1sosial samling per semester

Alle aldersklasser skal gjennom Fair-Play kurs med Af-barnefotball for oppstart sesong

Nye spillere skal i hovedsak rekrutteres fra barneskolekretsene i bydel Grorud og omegn
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ORGANISERING

UNGDOMSFOTBALL 12-19 AR

U12 er et overgangslag hvor spillere, foresatte og trenere tilvennes tydeligere differensiering og
konkurranse. | hovedsak skjer tilvenningen teoretisk, men gradvis etter dialog ogsa praktisk

For U13 og U14 Kkan tilbudet i trening og kamp differensieres mellom grupper sa lenge samholdet i
alderskullet som helhet fortsatt ivaretas. Gruppen skal ha minimum 1trening per uke der spillerne
bygger band og er sammen pa tvers av ferdighetsniva

Spillerne med stgrst potensial i aldersgruppen U13 og U14 skal fplges opp individuelt i trad med
Akademiklassifiseringsstandard, men ikke pa bekostning av gruppas helhetlige tilbud

Fra aret spillerne har fylt 14 ar skilles tilbudene mellom toppspillerutvikling og breddefotball i ulike
grupper. Her skal det formidles tydelig forventningsavklaring til hva det innebaerer a veere en del av
toppspillergruppen, men ogsa gode forklaringer til «late bloomers» og foresatte

Fra U16 skal alle spillere i den fremste treningsgruppen folges opp i trad med
Akademiklassifiseringen, og ha tett oppfelging av trener gjennom video og samtale

Alle aldersklasser skal gjennom Fair-Play kurs med utviklingsleder f@r oppstart sesong



ARBEIDSINSTRUKSER

* Utviklingsleder
 Hovedtrener U16-U21

* Assistenttrener Ul6-U21

» Argangsansvarlig U12-U14
* Spillerutvikler U12-Ul4

» Barnefaglig ansvarlig

* Forbilde

e Foreldretrener

cRORU,
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 Lagleder

* Kampvert
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ARBEIDSINSTRUKS

UTVIKLINGSLEDER (TRENERVEIL.)

Naermeste leder for alle trenere og sportslig ansatte i barne- og
ungdomsfotballen

Serge for at Grorud Ils planverk implementeres og felges opp i alle aldersklasser

Vaere en aktiv padriver for rekruttering til barnefotballen, og bista barnefaglig
ansvarlig med arshjul for rekruttering, Barneidretten og Groruddalen Grasrot

Oppfelging og deltakelse ved samarbeidsprosjekter for barne- og
ungdomsfotballen

Lage og felge opp individuelt tilpassede utviklingsplaner der trenere er aktive i sin
egen laeringsprosess gjennom regelmessige veiledning og annen kommunikasjon
(f.eks. Video/kameratvurdering)

Serge spesielt for at AK-standard overholdes i toppspillerutviklingslep



ARBEIDSINSTRUKS

HOVEDTRENER U16-U21

» Overordnet ansvar for kvalitet og mengde pa spillerutviklingstilbudet
til alle spillerne i treningsgruppa

» Arsplanlegging, periodeplanlegging og sktplanlegging periodisert |
trad med klubbens faglige planverk
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* Lede lagets treninger og kamper i samarbeid med medtrenere

* Lage og felge opp individuelt tilpassede utviklingsplaner der spillerne
er aktive i sin egen laeringsprosess gjennom regelmessige
spillersamtaler og annen kommunikasjon (f.eks. video)

» Systematisk bruke video til a fglge opp spillernes utvikling og
evaluere eget arbeid



ARBEIDSINSTRUKS

ASSISTENTTRENER U16-U21

» Bidra som trener pa trening 3 gkter per uke - frivillig deltakelse pa
kamp i tillegg til dette

* Sette seg inn i og forholde seg til hovedtreners planlegging og
periodisering
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* Ekstra ansvar for oppfelging av den individuelle utviklingsplanen til
3-5 enkeltspillere, inkl. spillersamtaler, coaching pa utviklingsmal og
annen kommunikasjon (f.eks. video)

« Samarbeide med hovedtrener om videoanalyse

» Fleksibel arbeidsfordeling i samarbeid med hovedtrener basert pa
trenernes og gruppas behov, uten betydelig gkt arbeidsmengde



ARBEIDSINSTRUKS

ARGANGSASVARLIG U12-U14

- Overordnet ansvar for a sgrge for at alle spillerne pa kullet fgler seg sett
og har et godt tilbud

- Planlegge arshjul med sportslige og utenomsportslige aktiviteter
GIL 1918

 Organisere foreldremeter, engasjere foreldre som lagledere og trenere og
vaere kontaktperson for dialog med spillere og foreldre.

* Planlegge treningsinnhold og lede treninger i samarbeid med
spillerutviklere, forbilder og frivillige trenere

« Administrere alle kamparenaer og kampledere (kampverter og evt.
foreldretrenere ved behov), samt kvalitetssikre at kamptropper gir et
rettferdig kamptilbud bade sportslig og sosialt

» Kampleder for 1 kamparena hver uke



ARBEIDSINSTRUKS

SPILLERUTVIKLER U12-UT4

e Bidra som trener pa 3 aktiviteter per uke - enten 3
treningsekter eller 2 treningsekter og ledelse av 1 kamp
GIL 1918

» Sprge for at alle spillerne fpler seg sett og far tilbakemelding pa
trening, i tillegg til a bidra med faglig kvalitet i coaching og

diskusjoner med resten av trenerne

* Forholde seg til planleggingen og logistikken som
argangsansvarlig star for
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ARBEIDSINSTRUKS

BARNEFAGLIG ANSVARLIG

Lage arshjul for aktivitet for alle barnelagene, inkludert cuper, foreldremgter og
holdningsmeter. Sende ut denne for hvert kull i januar arlig

Sende ut pamelding til nye spillere (Fotballstartere) til barnehager og skoler hver januar

Holde lagmeter i januar sammen med utviklingsleder der Groruds verdisett gjennomgas,
og forventninger til adferd formidles (Fair Play)

Folge opp alle foreldretrenere med ett mate hvert kvartal der problemstillinger, faglig
pafyll og diskusjon er agendaen

Veere tilstede ukentlig pa utvalgte pkter i barnefotballen for a veilede, folge opp lagene og
bista foresatte

Serge for a legge ut pktplaner og informasjon pa Spond til alle arskull i god tid, og
kommunisere med foresatte om store og sma utfordringer

Prioritere barnelagene i utviklingsmegtet og legge inn aktivitet i banekalender



ARBEIDSINSTRUKS

FORBILDE

 Ung, lokal medtrener som kan bidra med trenertetthet sammen
med hovedtrener og spillerutviklere
GIL 1918

* Representere klubbens verdier og modellere gnsket oppfersel
for yngre spillere

* Lede kamp dersom det er behov for det og personen er egnet til
det



ARBEIDSINSTRUKS

FORELDRETRENER

* Pa trening:
* Folge gktplan fra argangsansvarlig
GIL 1918

- Bidra til at alle spillerne fgler seg sett og far gode tilbakemeldinger

« Skape flyt i pkta, unnga dedtid og felge opp at spillerne tar vare pa utstyr
* Pa kamp:
 Organisere oppvarming med mest mulig aktivitet med ball

» Veilede og coache spillerne fra sidelinjen med fokus pa leering og
mestring

» Administrere bytter og se@rge for at spilletid blir jevnt og rettferdig fordelt



ARBEIDSINSTRUKS

LAGLEDER

» Bista trener/kampleder med det som skjer utenfor banen i
forbindelse med kamp
GIL 1918

» Ta med drakter til kamp og samle sammen for a vaske etter
kamp

* Vaere kontaktperson for motstandere i forbindelse med
gjennomf@ring av kamper

» Hjelpe til med a organisere transport til kamper der det er
ngdvendig



ARBEIDSINSTRUKS

KAMPVERT

» Mgte opp senest 30 min. for hjemmekamper med fplgende oppgaver:

» Sgrge for at bane og mal blir satt opp og koordineres med evt. andre
kamper pa banen
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- Ta imot motstanderlaget, gi informasjon og svare pa evt. spgrsmal

* Sgrge for at tilskuere og foreldre er pa motsatt side av banen fra trenere
og spillere

 Kjenne til hvor klubbens hjertestarter er og veere til hjelp ved skader

» Oppfordre alle til a fglge retningslinjer for Fair Play og rapportere evt.
ugnskede hendelser til klubben



RETNINGSLINJER FOR SPILLERLOGISTIKK

GIL 1918

QRETTSLES

Barnefotball 6 - 11 ar

Det er ingenting som heter spillerlogistikk i
barnefotballen. Her handler det om &
rekruttere sa mange barn som mulig i bydel
Grorud/nzrliggende bydeler med tilhgrighet
her, inn i idrett og fotball

Husk at Grorud IL samarbeider med klubber
rundt | Groruddalen, og at vi ikke @nsker at
spillere melder overgang til oss. Vi skal
hjelpe vare naboklubber med & bygge
sterke, egne lag som holder til i sitt
neermiljg

Vi tar inn alle barn som bor i omradet eller
flytter hit som unge, uavhengig av plass og
kapasitet. Ingen barn skal fa nei i Grorud IL

Ungdomsfotball 13 - 18 ar

Blant de yngste aldersklassene i
ungdomsfotballen, til og med fylte 12 ar,
gjelder samme retningslinjer som i
barnefotballen

For lag fra 13 ar og oppover, kan det veere
aktuelt a ta inn nye spillere i posisjoner det
er strengt npdvendig

Vi retter aldri forespgrsler over bordet,
eller ved tilfeldige moter, men pa rett mate
skriftlig og formelt iht. §6 NFFs lover

Vi ser alltid forst blant egne rekker nar vi

skal fylle hull og sette sammen nye grupper

Ved henvendelser om overgang til oss, skal
det alltid behandles sammen med
naveerende klubb ferst - og via
utviklingsleder

Dersom spillere som gnsker overgang hit
tilhgrer samarbeidsklubber, sa skal vi alltid
henvende oss til den aktuelle klubben med
informasjon om henvendelsen

Seniorfotball 18 ar +

For A-lag er det alltid et mal at minst 30%

av spillerne kan regnes som klubbutviklet
(minst 3 ar 12-21 ar)

P& U21 ber 50% av spillerne regnes som
Klubbutviklet, eller i det minste er 0-1ar
unna a regnes som klubbutviklet og dermed
havner i denne kategorien som evt. A-
spiller

Minst halvparten av spillerne i troppene
vare skal ha bakgrunn fra Groruddalen og

omegn

Et fatall spillere (3-5) kan og ber ha
bakgrunn fra andre deler av landet for a
tilfere andre tanker og erfaringer inn i
gruppene

Det bor til en hver tid veere flere spillere i
troppen som har erfaring fra hgyere niva
enn laget befinner seg pa

| Groruddalen finnes mennesker med
bakgrunn fra hele verden. Grorud IL sine
seniorlag skal speile befolkningen her
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ONBOARDING OG OFFBOARDING

RUTINER FOR PROSESS

Onboarding er hvordan vi mottar og inkluderer nye spillere i Grorud IL, helt fra de er sma til de
eldste pa A-lagene. Alle nye spillere skal fa en "bli-kjent samtale”, og vi lagrer nr. til foresatte inntil
fylte 18 ar pa telefonen

Legg aldri lista for heyt eller lov ting vi ikke kan holde ved onboarding. | Grorud er vi ngysomme,
men best pa det som er gratis. Vi lover aldri bort spilletid eller goder andre ma jobbe for

Offboarding er prosessen der klubben har bestemt seg for at spilleren ma ga videre til nye
utfordringer. Alle spillere skal fa en eller flere egne, godt planlagte samtaler i slike prosesser

Husk pa maktforhold under offboarding. La det veere like mange som representerer de ulike partene
rundt bordet, og hold budskapet rlig, tydelig og respektfullt

Alle offboardning-samtaler skal kalles inn til | forkant og forberedes. Det skal ikke tas i farta eller
uten at vedkommende har fatt omradd seg med andre

Provespill har en egen dynamikk rundt seg. | en slik prosess er kommunikasjon med moderklubb,
spiller og foresatte (rett prosess!l) avgjgrende for en god opplevelse
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SLIK JOBBER VI MED

FAIR PLAY

Fair Play er en samlebetegnelse for gode holdninger og verdier pa idrettsarenaen

Ved kamper og treninger er det ansvarlig leder for gjennomfering som er Fair Play-ansvarlig pa
vegne av Grorud IL

Det handler om a vaere en god publikumer, en god lagkamerat, og en god motstander

Vi gjennomfgrer Fair Play-hilsen fgr og etter kamp, og vi snakker sammen underveis med dommer
0g motstanders trener/lagleder for en sa god som mulig gjennomfering av aktivitet

Her kan du lese mer: https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/

Grorud IL gjennomfgrer holdningsmeter foran hver sesongstart ved barnefaglig ansvarlig og
utviklingsleder for alle lag, trenere og ved foreldrempter

Det er de tre overordnede verdiene vare (respekt - inkludering - utvikling), samt de veiledende
prinsippene som er vare fyrlykter for adferd og tankegang


https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/
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RUTINE FOR MELDING VED

UONSKEDE HENDELSER

Ved frykt for liv og helse skal det alltid ringes 112 med en gang

Dersom klare tegn pa uro/fysiske konfrontasjoner ved kamper/aktiviteter bgr det vaere lav terskel
for 3 samle laget og forlate arrangementet med hensyn til spillernes sikkerhet

| saker som angar rasisme, trakassering, diskriminering eller psykisk vold er det viktig at
lagansvarlig observerer hendelsesforlgp, forspker a roe ned og skape trygghet, og skaffer oversikt
sa fort som mulig

Daglig leder og utviklingsleder skal kontaktes umiddelbart etter situasjoner som anses sveert
alvorlig. Ring med en gang!

Vi uttaler oss ikke til media for vi har en plan og har dreftet saken i fellesskap hvor alle fakta er pa
bordet. Et slikt mgte finner sted senest dagen etter hendelsen. Henvis gjerne videre til daglig leder
dersom dere blir oppringt selv

Ved mobbing, diskriminering eller trakassering pa arbeidsplassen (Grorud IL) skal det rapporteres til
HMS-ansvarlig og daglig leder sa snart som mulig og gjerne over e-post



RUTINER FOR ANLEGG

HALL, BANER OG FLERBRUKSHUS

« Sprg for at arenaene er ryddig etter egen bruk
« Vi sgrger for @ minne motstanderlagene pa a rydde etter seg, og sjekker etter dem
« Alle mal flyttes ut av banen etter kamp
GIL 1918
\oReTTsLES

 Virydder innbytterboksene etter oss og motstandere

» Vi setter stoler, bord og innbytterbenker fint pa plass etter oss

* Kiosk i forbindelse med kamp etter avtale med Hakon

« Garderobeoversikt star pa skjermene til inngangspartiene

 Visier alltid “Takk for kampen” uansett resultat

» Foreldre skal sta pa utsiden av gjerdet/sitte pa tribunen hvis de ikke deltar

 Kampverter organiseres av argangsansvarlig
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RUTINER FOR BRUK AV BANENE

VINTERSTID

Malene er last sammen, og skal alltid veere det utenom organisert trening (kode fas av trener)
Avtalen er at banene skal vaere sngfri til kl. 15.30 senest daglig. Banene brpytes ikke mens det sngr

Det er smart a legge ekstra treninger/treninger i ferier etc. etter du har sett pa veermeldingen for
neste uke. Banene ryddes ikke som vane tidligere selv om det er skolefri

Nedre bane blir mindre utover vinteren, da granulat ikke skyves ut av banen

Flytt alle mal ut av banen etter dagens siste pkt. Hvis du er sist, og ingen har gatt ut pa banen, sa
setter du malene ut av banen selv



RUTINER VED BRUK AV

SAMLINGSSAL

 Salen reserveres i kalender, ekstern utleie prioriteres

» Salen kan ikke reserveres pa kampdag for a-lag herrer og evt. |
forbindelse med baneutleie topplag
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» Salen skal ryddes etter bruk, stoler og bord settes pa angitt
nlass, gulv feies og spppelkasser tammes (kastes ute)

 Hvis kjokken brukes, se rutiner for bruk av kjgkken

* Hvis noe pdelegges, skal Frode ha beskjed umiddelbart



RUTINER VED BRUK AV

KJOKKEN

 Kjokkenet skal ryddes, alle overflater tgrkes over og matsgppel
kastes i spppelkassene ute nar man er ferdig pa kjgkkenet
GIL 1918

» Oppvaskmaskinen settes pa. Hvis maskinen blir full ma man
enten vente til den er ferdig eller vaske opp resterende for hand

* Kjoleskapene tammes

 Kaffetrakter og kaffekanner tsmmes og vaskes



RUTINER VED TRENEROPPDRAG

POLITIATTEST

* Alle ansatte som jobber med barn og ungdom i Grorud IL skal ha
gyldig politiattest til en hver tid
GIL 1918

» Det er ikke mulig a sgke om politiattest uten a legge ved et
vedlegg fra klubben, dette fas av Frode

* Frode melder inn kontaktinformasjon til Manymore, som
handterer innhenting av politiattester for klubben

« Manymore sender e-post til den som skal ha politiattest, og
sgrger for at spknadsprosessen gjennomfgres



BRUK AV KLUBBENS KJORETQY

TIL 0G FRA KAMP/CUP

Alle lagansvarlig ma formidle til foresatte at det er behov for bistand pa kjgring til og fra kamp

IFO kan kun bookes 1 uke i forkant, og ma fordeles etter prinsippet “lengst unna - minst hjelp”

Hvis spillere/trenere kjgrer selv, kan de legge inn utlegg for drivstoff, parkering og bom i Tripletex

cRORU,
GIL 1918

| hovedsak ma argangsansvarlig serge for god planlegging og kommunikasjon i forbindelse med
bortekamper

A-lagene/U21 har forsterett pa bruk av klubbens kjgretpy i forbindelse med kampgjennomfering



cRORU,
GIL 1918

RUTINER VED BRANNALARM

FLERBRUKSHUS

Hallvakt er ansvarlig ved brannalarm pa kveldstid

Vi gver pa branngvelse 2 ganger arlig. HMS-ansvarlig organiserer

Hvis det bare er egenaktivitet pa huset, er ansvarlig trener hallvakt

Ansvarlig serger forst for a tomme bygget, deretter kontrollere om det brenner

Hvis det ikke er brann skal brannvarsler tilbakestilles etter instruks fra brannvesenet
Oppsamlingsplass ved brannalarm er grusbanen ved siden av “Redbrakka”

Ved fare for liv og helse skal alltid 113 ringes fgrst!



RUTINER FOR DUGNAD

KLUBB 0G FRIVILLIGHET

« Argangsansvarlig for hvert kull har sammen med foresatte ansvaret for & besgrge at lagene deltar
pa 1-2 cuper per ar, og at det gjennomfgres enkelte dugnader for a finansiere det

» | samarbeid med Hakon settes det opp kiosk-dugnader gjennom aret i Flerbrukshallen. Disse sgrger
for enkelte bevertning til bespkende, og gir fin inntekt til lagene

cRORU,
GIL 1918

« Alle inntekter fra dugnader skal inn pa klubbens konto, og bokfgres av Hakon og
arsgangsansvarlig/foreldrekontakt. Ingen trenere/foresatte skal forvalte lagkasse

- Dugnadsinntekter kan benyttes til a redusere utgifter pa deltakelse til aktivitet (for hele laget)
dersom enighet pa foreldremotet



GARDEROBEREGLER

BENYTTES PA EGET ANSVAR

« Du er selv ansvarlig for a oppbevare dine verdisaker trygt

* Lagansvarlig (voksen) er fgrst inn og sist ut av garderober

« Inngangspartiet til Flerbrukshuset er ikke et oppholdsrom
GIL 1918

\oReTTsLES

« Ikke spark pa eller dra i inngangsdgrene - bank pent og vent pa tur

* Rydd garderoben for spppel og matavfall etter bruk
 Fei gulvet for granulat ved avreise
 Papir, teip og flasker skal i angitte beholdere

« Matavfall og rester tas med ut av garderobene



ORGANISASJONSKART

Styret

cRORU,
GIL 1918

Daglig leder

Barne- og Prosjektsamarbeid
ungdomsfotball og nermiljgklubb

Toppfotball




6RORUp
GIL 1918

QRETTSLES

KAMPGJENNOMF@BRING A-LAG VAR/SOMMER 2024

Motstander

Strindheim

Tromsdalen

Eidvold TF

Kjelsas

Gjovik Lyn

Stremmen

Follo

Ull/kisa

Dato og tidspunkt
(oppmetetid)

Lor 06.04 kl. 15
(14.00)

Son 24.04. k.
16.30 (15.30)

Lar 04.05. kl. 14.00
(13.00)

12.05 kl. 14.00
(13.00)

25.05 kl. 14.00
(13.00)

Ler 08.06 kl. 14.00
(13.00)

Lor 22.06 kl.14
(13.00)

Lor 27.07 kl. 14.00
(13.00)

Billettvakt

Frivillig
Axel
Frivillig
Jimmy
Frivillig
Abubakar
Frivillig
Tore Mathias
Frivillig
Martin
Frivillig
Sebastian
Frivillig
Waqgas
Frivillig
Knudsen

Parkeringsvakt
Merch er/motstander)
Riggehjelp

Frivillig
Jimmy
Frivillig
Abubakar
Frivillig
Tore Mathias
Frivillig
Martin
Frivillig
Sebastian
Frivillig
Waaqgas
Frivillig
Knudsen
Frivillig
Ans

Lag til ballhentere
(meter 30 min. for ved
speakerbod. 6 stk.)

G8

G9




